ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
OSPEDALE ONCOLOGICOB AR

Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del Decreto
legislativo 165/2001 e s.m.e i., nonché del Regolamento Aziendale di cui alla deliberazione n.
112/2009, per il conferimento di un incarico di consulenza ad un professionista in possesso di
laurea magistrale / specialistica e di documentata esperienza in sistemi di Gestione della
Qualita in ambito sanitario e nei modelli di accreditamento OECI, per lo svolgimento delle
attivita inerenti il Progetto di Ricerca Finalizzata 2009 - Ministero della salute dal titolo
“Tailored Accreditation Model for Comprehensive Cancer Centers:validation trough the
application of the experimental OECI-based model to the network of Cancer IRCCS of
Alleanza contro il Cancro”.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'anno duemilatredici il giorno 30 ottobre, alle ore 09.30, presso la sede di questo Istituto
ubicata in Viale Orazio Flacco n. 65 di Bari, si & riunita la Commissione esaminatrice dell’
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del Decreto
legislativo 165/2001 e s.m.e i., nonché del Regolamento Aziendale di cui alla deliberazione n.
112/2009, per il conferimento di un incarico di consulenza ad un professionista in possesso di
laurea magistrale / specialistica e di documentata esperienza in sistemi di Gestione della
Qualita in ambito sanitario e nei modelli di accreditamento OECI, per lo svolgimento delle
attivita inerenti il Progetto di Ricerca Finalizzata 2009 - Ministero della salute dal titolo
“Tailored Accreditation Model for Comprehensive Cancer Centers:validation trough the
application of the experimental OECI-based model to the network of Cancer IRCCS of
Alleanza contro il Cancro”.

La Commissione, nominata con la deliberazione n. 406 del 30.09.2013, risulta cosi composta:

- Dr.ssa Maria Pia Trisorio Liuzzi
Direttore Sanitario
Istituto Tumori di Bari PRESIDENTE

- Dott. Angelo Paradiso
Direttore U.O.C. di Oncologia Medica indirizzo Sperim. COMPONENTE

- Dr.ssa Rosanna Lacalamita
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico COMPONENTE

- Sig.a Stefania Riflesso
Assistente Amministrativo AGRU SEGRETARIO

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede quindi allesame della documentazione esistente agli atti ed
accerta:

- che con deliberazione del Direttore Generale n. 227 del 07.06.2013, & stato indetto
Avwviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di
consulenza, ad un professionista in possesso di laurea magistrale / specialistica e di
documentata esperienza in sistemi di Gestione della Qualita in ambito sanitario e nei
modelli di accreditamento OECI, per lo svolgimento delle attivita inerenti il Progetto di
Ricerca Finalizzata 2009 - Ministero della salute dal titolo “Tailored Accreditation Model
for omprehensive Cancer Centers:validation trough the application of the experimental
OECI-based model to the network of Cancer IRCCS of Alleanza contro il Cancro”.

- che il relativo bando di concorso € stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 84 del 20.06.2013, per cui il termine per la presentazione delle domande risulta
essere stato il 05.07.2013.



che con delibera n. 406 del 30.09.2013 si €& provveduto alla costituzione della
Commissione Esaminatrice ed allammissione dei candidati in possesso dei requisiti
richiesti dal Bando di selezione;

che la Commissione, riunitasi in data 10/10/2013, ha accertato il possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione alla selezione di tutti i seguenti n. 5 candidati che
hanno fatto istanza:

- Dr.ssa Grammatica Claudia, nata a Bari il 30.12.1983;
- Dr. Piccinno Paolo Adolfo, nato a Bari il 06.10.1970;

- Dr. Quaranta Eugenio, nato a Bari il 28/01/1986;

- Dr. Schirone Massimiliano, nato a Bari il 29/08/1963;

- Dr.ssa Staderini Valentina, nata a Roma il 05/12/1965.

La Commissione stabilisce, pertanto, di fissare il seguente ordine di svolgimento dei lavori:

1)

2)
3)

valutazione dei titoli e comparazione dei curricula volta ad individuare i requisiti specifici
posseduti dai candidati con riferimento all’oggetto dell’incarico da conferire;

svolgimento della prova colloquio;

formulazione di una graduatoria finalizzata ad indicare quali candidati meglio rispondono
alle esigenze del Programma di ricerca oggetto dell'incarico.

DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La commissione procedera, quindi, alla valutazione in termini comparativi dei curricula dei
singoli candidati. La comparazione terra conto della specificita dei requisiti posseduti dai
candidati con riferimento all'oggetto dellincarico da conferire. Costituisce, in particolare,
oggetto di valutazione:

Qualificazione professionale

Grado di professionalita acquisita, ricavabile da precedenti esperienze lavorative in attivita
inerenti a quelle oggetto dell'incarico.

Ulteriori elementi legati alla specificita dell’'incarico;

Costituiranno titoli preferenziali i titoli afferenti al settore di attivita oggetto della domanda.

La Commissione esprimera per ogni candidato, curriculum e prova orale, un sintetico

giudizio ed una votazione, come di seguito indicato:

- sufficiente — 6 e frazioni
- buono — 7 e frazioni

- distinto — 8 e frazioni

- ottimo — 9 e frazioni

- eccellente — 10

La somma complessiva dei voti ottenuti costituisce la votazione globale del singolo

candidato.

La Commissione prende atto quindi che la prova d’esame consiste in una prova colloquio,

tesa a comprovare gli effettivi requisiti di preparazione, conoscenze, competenze e capacita al
fine di individuare il candidato che meglio risponde alle esigenze del Progetto.

La Commissione prende atto che i n. 5 candidati ammessi al presente avviso, sono stati

convocati, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, alle ore 15.30 di oggi 30 ottobre
2013, presso la sede di questo Istituto ubicata in Viale Orazio Flacco n. 65, per sostenere la
prova colloquio.

VALUTAZIONE DEITITOLI DEI CONCORRENTI

Di seguito si procede, quindi, alla valutazione dei curricula dei candidati, con il

seguente risultato. (allegato 2).



Alle ore 12.30, terminata la valutazione dei curricula, la Commissione decide di
aggiornarsi alle ore 15.30 per procedere con la prevista prova colloquio dei candidati.

Alle ore 15.30 si riunisce nuovamente la Commissione esaminatrice. Si procede pertanto
ad ammettere i candidati nel locale d’esame previo accertamento dell'identita personale e si
verifica che i candidati che risultano presenti sono (Allegato 1):

1. Dr. Piccinno Paolo Adolfo, nato a Bari il 06.10.1970;
2. Dr. Schirone Massimiliano, nato a Bari il 29/08/1963;
3. Dr.ssa Staderini Valentina, nata a Roma il 05/12/1965.

ESPLETAMENTO DELLA PROVA COLLOQUIO

La prova colloquio & tesa a comprovare gli effettivi requisiti di preparazione, conoscenze,
competenze e capacita al fine di individuare il candidato che meglio risponde alle esigenze
del Progetto.

La Commissione, decide di predisporre 2 gruppi di domande. Il primo gruppo € costituito da n.
6 quesiti di carattere generico, identificati con i numeri da 1) a 6), ed il secondo gruppo €
costituito da n. 6 quesiti di carattere specifico, identificati con i numeri da 7) a 12).(allegato 3).
Vengono altresi predisposti n. 12 foglietti sui quali sono riportati i numeri da 1 a 6, per il primo
gruppo e da 7 a 12 per il secondo gruppo.

| candidati, dopo aver sorteggiato un foglietto da ognuno dei due gruppi predisposti, devono
relazionare sugli argomenti corrispondenti.

La Commissione convoca i candidati in ordine alfabetico. Il colloquio dei candidati viene
effettuato a porte aperte.

Il Dr. Piccinno Paolo Adolfo sorteggia e relaziona sulle domande n. 3 del primo gruppo e n.10
del secondo gruppo;

Il Dr. Schirone Massimiliano sorteggia e relaziona sulle domande n. 6 del primo gruppo e n. 9
del secondo gruppo;

La Dr.ssa Staderini Valentina sorteggia e relazione sulle domande n. 5 del primo gruppo e n.
7 del secondo gruppo;

Si procede quindi alla valutazione della prova colloquio con il seguente risultato (allegato 2).

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO DEI CANDIDATI IDONEI

La Commissione, sulla scorta della valutazione dei curricula dei candidati e della
prova colloquio, formula la seguente graduatoria di merito:

1) Dr. Schirone Massimiliano punti 32.50/40.00
2) Dr. Piccinno Paolo Adolfo punti 27.50/40.00
3) Dr.ssa Staderini Valentina punti 26.50/40.00

La seduta si chiude alle ore 17.30.

Del che si é redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto cosi come
segue:

IL PRESDENTE:

Dott.ssaMaria PiaTRISORIO LI1UZZI

| COMPONENTI:

Dott. Angelo PARADISO




Dr.ssaRosannaLACALAMITA
IL SEGRETARIO:

Sig.a Stefania RIFLESSO




